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ESG é mais que uma tendéncia - € uma necessidade estratégica

Aumenta competitividade e Reducao de riscos operacionais e
acesso a crédito para PMEs regulatorios

Melhoria na reputagdo e Atracdo e retengdo de talentos
e cerEureEs el ee relacionamento com qualificados

i ili takehold
consideram a sustentabilidade Sl el EE

ao escolher marcas.

Acesso a novos mercados e
oportunidades de negdcio



Os 3 Pilares que Sustentam sua Estratégia ESG

@
E

ENVIRONMENTAL

Gestdo ambiental responsavel, focada em
reduzir o impacto ecolégico e aumentar a
eficiéncia dos recursos.

S

SOCIAL

Geragdo de impacto social positivo,
cuidando das relagdes trabalhistas e do
relacionamento com a comunidade.

o[o
G

GOVERNANCE

Governanga corporativa transparente, ética
nos negdcios e processos de decisdo bem
estruturados.

Cada pilar é interdependente. A implementacao equilibrada gera o maximo valor.



Evite Estes 5 Erros que Comprometem sua Jornada ESG

Muitas PMEs iniciam suas jornadas ESG com as melhores intencdes, mas acabam tropecando em armadilhas comuns. Conhecer
esses equivocos é o primeiro passo para evita-los:

1 Falta de estratégia clara e objetivos mensuraveis

2 Implementacdo superficial (Greenwashing)

3 Foco em apenas um pilar do ESG

4 Auséncia de engajamento da lideranca

5 Ndo comunicar progresso e resultados




Erro 1: Implementar ESG sem Estratégia Definida

A O Problema @ ASolugdo

Realizar agdes isoladas e pontuais sem conexao com os objetivos o
centrais do negécio.

© A Consequéncia

Desperdicio de recursos (tempo e dinheiro) e resultados limitados
gue ndo geram valor real.

Definir metas SMART alinhadas com a visdao da empresa
Mapear stakeholders e suas expectativas
Criar plano de acdo estruturado e com prazos

Designar responsaveis e indicadores de sucesso

O Impacto

3x

Empresas com estratégia clara tém 3x mais sucesso na
implementagao.



Erro 2: Greenwashing - Aparéncia sem Substancia

X O Problema &l Sinais de Alerta v ASolugdo
Comunicar compromissos e iniciativas o
e . — Promessas vagas sem dados ou —> Ser auténtico e transparente sobre
de sustentabilidade que ndo sdo N )
. L. comprovagao real os desafios
realmente implementados na pratica.
— Acg0es pontuais e desconexas do - Documentar todas as iniciativas
negocio principal com dados claros
— Investimento em comunicagao —> Publicar relatérios de progresso
maior que a agdo real periodicamente
o O Risco — Uso excessivo de jargdes ecoldgicos —> Buscar certificagdes externas e
sem métricas auditorias independentes

Perda de confianga dos consumidores e
danos severos e irreversiveis a

reputacdao da marca no mercado.




Erro 3: Negligenciar a Integracao dos 3 Pilares

@ O Problema @ A Solugio
Focar apenas em iniciativas ambientais, sociais ou de » Implementar os 3 pilares (E, S e G) de forma integrada e
governanca de forma isolada. simultanea
Exemplo: Reduzir emissbes de carbono, mas explorar p Criar sinergia entre as iniciativas (ex: governanca
funciondrios ou negligenciar a seguranga no trabalho. garantindo metas sociais e ambientais)

» Avaliar o impacto holistico de cada decisdo de negédcio

4 Por que é prejudicial?
p Cria desequilibrio e vulnerabilidades estruturais

p Nao atende as expectativas completas dos stakeholders Q O Resultado

Sustentabilidade real, equilibrada e
» Gera resultados limitados e insustentaveis a longo prazo duradoura.




Erro 4: ESG sem Comprometimento da Lideranca

A O Problema @ ASolugdo

Delegacao total das iniciativas ESG sem o envolvimento A lideranca deve atuar como patrocinadora visivel

ativo e continuo da diretoria e alta gestao.
e Incluir metas ESG nas métricas de desempenho

executivo

e Comunicar a importancia do tema internamente de

f Impacto Negativo forma constante

L e Alocar orgcamento e tem dequad ra as acd
e Falta de recursos e priorizacdo adequada ocarorcamento € tempo adequados pa agoes

e |niciativas ndo ganham tracdao na operacgao

e Desalinhamento com a estratégia geral do negdcio

|~ Resultado Esperado

Implementagao com forga, engajamento de toda a equipe e
sustentabilidade a longo prazo.




Erro 5: Siléncio - Nao Comunicar Resultados e Progresso

YN O Problema

Fazer um bom trabalho nas iniciativas ESG, mas ndo contar a
histéria para os stakeholders.

J, Oportunidades Perdidas

e N3do atrai clientes conscientes
* Na3o motiva a equipe interna
* Nao se diferencia no mercado competitivo

* Nao demonstra valor aos investidores e parceiros

! A Solugdo

® Publicar relatoério de sustentabilidade anual

Compartilhar histérias de impacto real

e Usar redes sociais e comunicagdo interna ativamente

Envolver a equipe na divulgacdo das a¢des

@ 0 Resultado

Construcdo de uma marca forte com:

Maior Reconhecimento e Confianga



Seu Plano de Agao: 90 Dias para Transformacao ESG

——

Dias 1-30 Dias 31 - 60 Dias 61 - 90
Diagnéstico e Planejamento Implementacao Inicial Consolidagao e Comunicagao

v Agdes especificas e mensuraveis |~~ Acompanhamento semanal ¥ Adaptacdo continua



Fase 1: Diagnosticar Situacao Atual e Definir Direcao (Dias 1-30)

@ Semana 1-2: Avaliagao Inicial Semana 3-4: Planejamento Estratégico
» Realizar diagnéstico de maturidade ESG » Definir visdo e metas ESG de 3 anos

» Mapear stakeholders e suas expectativas p Estabelecer objetivos SMART para 90 dias

» lIdentificar riscos e oportunidades » Criar estrutura de governanca

» Designar responsaveis e equipes

s Entregaveis: Diagndstico documentado, plano estratégico e roadmap de implementacao.



Fase 2: Colocar em Pratica as Primeiras Iniciativas

SEMANA 5-6 SEMANA 7-8
& Pilar Environmental 2e2 Pilar Social
» Implementar sistema de gestdo de » Lancar programa de diversidade e
residuos inclusao
p Auditar consumo de energia » Implementar politica de saude e
seguranca

» Iniciar programa de eficiéncia
» Iniciar treinamento de
desenvolvimento

.*‘Entrega'veis: Politicas implementadas, equipes treinadas, primeiros dados coletados.

SEMANA 9-10

8la Pilar Governance

p Formalizar codigo de ética

p» Estabelecer processo de compliance

» Criar canais de comunicagao
transparente



Fase 3: Consolidar Ganhos e Comunicar Sucesso (Dias 61-90)

Q Semana 11-12 <e2 Semana 13 & Semana 14

MEDICAO E ANALISE COMUNICACAO INTERNA COMUNICACAO EXTERNA

p» Coletar dados de todas as iniciativas » Apresentar resultados detalhados » Publicar relatério de progresso de
implementadas para a equipe sustentabilidade

p Calcularindicadores de impacto p Celebrar conquistas e reconhecer » Comunicar resultados nas redes
(KPIs) esforgos sociais

» Analisar ROl e documentar licdes » Reforcar o comprometimento » Engajar clientes e fornecedores com
aprendidas continuo com ESG os dados

W Entregaveis: Relatdrio de resultados consolidado, comunicac¢do externa publicada e plano estratégico para os préoximos
90 dias.



Acompanhe seu Progresso com Indicadores Claros

@ &e

Environmental Governance

» Redugdo de residuos » Indice de diversidade p Conformidade p Engajamento de
(%) (%) regulatoria (%) stakeholders
p Economia de energia p Satisfacdo de p Incidentes éticos p Reputagao da marca
(kWh) funciondrios (NPS) reportados
p Acesso anovos
p Reducgdo de emissdes p Horasde p Transparéncia de mercados
(ton CO2) treinamento por comunicagdo (score)

pessoa



ESG é Jornada, Nao Destino

A sustentabilidade é um processo continuo de melhoria.
Cada passo importa e gera impacto real.

Sua PME pode ser protagonista da transformacao.

Juntos, criamos negdcios mais resilientes e responsaveis.

@’ SustenPulse

Sustentabilidade para a vida

COMECE SUA TRANSFORMAGAO HOJE MESMO
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